П О Л О Ж Е Н И Е

об Управлении социальной защиты населения Администрации

Большесельского муниципального района

( в новой редакции)

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление    социальной   защиты   населения     (далее   управление)    является 

          структурным подразделением Администрации Большесельского муниципального  

          района.          

1.2. Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными федеральными нормативными актами, уставом Большесельского муниципального района, иными нормативными правовыми актами Большесельского муниципального района, а также настоящим положением.

1.3. Управление наделено правами юридического лица. Управление имеет самостоятельный баланс, печать и штамп со своим наименованием, счета в банке, бланки.

1.4. Управление выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Управление непосредственно в своей деятельности подчиняется Главе муниципального района, функционально- заместителю Главы района по социальной политике.

1.6. Финансирование деятельности управления осуществляется из средств областного бюджета, передаваемых в виде субвенций органам местного самоуправления для решения вопросов социальной поддержки и социального обслуживания граждан.

1.7. Круг обязанностей служащих управления определен должностными инструкциями.

1.8. Юридический адрес управления: 152360, Ярославская область, Большесельский район, с.Большое Село, пл. Советская, д.9

II. ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И  ЗАДАЧИ  УПРАВЛЕНИЯ

2.1.   Целью деятельности Управления является проведение на территории Большесельского          муниципального района государственной политики в сфере  социальной поддержки населения, охраны труда и социального партнерства, организации и осуществлении

        опеки и попечительства.

 2.2. Основными задачами Управления являются:

участие в проведении на территории муниципального района государственной  

политики в сфере социальной поддержки населения;

         осуществление мер по развитию социального партнерства, договорному  регулированию трудовых отношений на территории района;

         Обеспечение правильного и своевременного назначения, перерасчета и выплаты пособий, компенсаций, ЕДВ, оказание материальной помощи;

         Защита прав граждан, осуществление мер по обеспечению государственных гарантий, предусмотренных действующим законодательством по социально-трудовым вопросам;

         Осуществление функций по предоставлению субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг;

         Организация и осуществление полномочий по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан.

                                      III. ФУНКЦИИ   УПРАВЛЕНИЯ.

3.1. Оказание социальной поддержки населению муниципального района, реализации в пределах своей компетенции областных программ по вопросам социальной поддержки населения и трудовых отношений, реализация на территории муниципального района федерального и областного законодательства о социальной поддержке и социальном обслуживании ветеранов, семей с несовершеннолетними детьми и иных категорий граждан;

3.2.  Назначение, перерасчет, выплата государственных пособий, ЕДВ и компенсаций;

3.3.  Оказание адресной социальной помощи;

3.4.  Осуществление на территории района семейной политики;

3.5.  Организация отдыха и оздоровление детей-инвалидов, детей из малообеспеченных семей, других категорий детей, нуждающихся в особой заботе государства;

3.6.  Проведение комплекса мер по социальной, медико-социальной, профессиональной реабилитации инвалидов, интеграции их в обществе, формирование безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов;

3.7.  Реализация государственной политики в области охраны труда;

3.8.  Проведение анализа состояния охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональной заболеваемости с представлением в установленном порядке данных для расчета обобщенных показателей оценки состояния условий и охраны труда;

3.9.  Организация работы координационных советов по условиям и охране труда;

      3.10.Организация конкурсов на лучшее состояние условий и охраны труда,  

              представление материалов на областной конкурс, обобщение и распространение 

              передового опыта работы по охране труда;

3.11.Осуществление организационно-методической помощи по вопросам охраны труда; 

3.12..Участие в расследовании несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходом;

3.13. Организация работы по обучению и проверке знаний работников по охране труда во взаимодействии с учебными центрами, имеющими разрешение на данный вид деятельности;

3.14. Проведение уведомительной регистрации уведомительных договоров;

3.15. Осуществление контроля за исполнением коллективных договоров;

3.16. Проведение комплексных целевых проверок соблюдение трудового законодательства в организациях всех форм собственности;

3.17. Участие в разрешении коллективных трудовых споров;

3.18. Ведение актуальной базы данных на различные категории социально обеспеченных граждан, проживающих на территории муниципального района;

3.19.Предоставление субсидий населению на оплату жилого помещения и коммунальных услуг с использованием системы персонифицированных социальных счетов;

3.20. Осуществление  возмещения расходов организациям, предоставляющим скидки или выплаты отдельным категориям граждан;

3.21.Проведение работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

3.22.Организация и осуществление полномочий по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан;

3.23.Проведение разъяснительной работы среди населения по вопросам социальной поддержки, труда и социального партнерства, опеки и попечительства с использованием средств массовой информации;

3.24.Работа с обращениями граждан, прием населения по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

3.25.Оказание методической и организационной помощи муниципальному учреждению « Комплексный центр социального обслуживания населения»;
                                        IV. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
        Управление имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от Федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления муниципальных образований, юридических лиц, независимо от их организационно-правовой формы, и физических лиц информацию, необходимую для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления.

4.2. Создавать комиссии для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления;

Управление обязано:

4.3. Выполнять постановления, распоряжения и поручения Главы Большесельского муниципального района, департамента социальной защиты населения и труда.

4.4. Отчитываться о результатах своей деятельности перед Главой муниципального района, Собранием представителей района

                    Y. УПРАВЛЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  УПРАВЛЕНИЯ       СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ  НАСЕЛЕНИЯ

5.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый Главой муниципального района.

5.2. Начальник руководит всей деятельностью Управления и несет персональную ответственность за своевременное и качественное исполнение функций Управления, изложенных в настоящем Положении.

5.3. Начальник Управления действует от имени Управления, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, в организациях и учреждениях.

5.4. Заключает в пределах своей компетенции договоры, необходимые в деятельности Управления.

5.5. В пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Управления.

5.6. Принимает на работу и увольняет в установленном порядке работников Управления.

5.7. Утверждает должностные инструкции сотрудников Управления.

5.8. Осуществляет моральное и материальное поощрение сотрудников.

                    YI. ИМУЩЕСТВО  УПРАВЛЕНИЯ.
6.1. Имущество, закрепленное за Управлением в момент создания и приобретенное по смете бюджетного финансирования, находится у него на правах оперативного управления.

